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Uvod

Sme dostatocne pripraveni na vyzvy a zmeny budicnosti? V prostredi
odbornej verejnosti uz dekadu panuje vSeobecna zhoda, Ze vzdelavanie napriec
vSetkymi stupnami je nedostatocné, zastarané a nevie pre ziakov, studentov
¢i zamestnancov vytvorit dostatocné predpoklady pre ich dals$i rozvoj a
plnohodnotny Zivot. Preco sa nevieme posuntt vpred a ¢o ndm v tom brani?

Cielom diskusie bolo najdenie spolo¢nych hodnét, pric¢in problému, ktorému
Celime a najma toho, ako ho riesit. Hlavnymi oblastami diskusie bola
identifikacia zruc¢nosti, prekazok, ktorym celime pri ich nadobidani, a tych,
ktori by nas k nim mali viest. V hre je totiZ nielen zdravé fungovanie
pracovného trhu, ale aj budicnost nasej spolo¢nosti.

Dokazeme sa adaptovat na vyzvy, ktoré slovenskd spolocnost cakaju v
najblizsich desatrociach? Alebo ich povazujeme za neprekonatelné? Mali by
sme tento dynamicky vyvoj pribrzdovat a snazit sa udrzat co najdlhsie
sticCasny stav?

Obsahovy ramec

e Aké zrucnosti potrebujeme pre 21. storocie?
e Akym prekazkam celime pri ich nadobtidani?

e Kto by nids mal k nim viest a vzdelavat?



Kto sa zucastnil?

® Skupina A
Skupina B
® Skupina C

Priestorové vyobrazenie ndzorovych skupin (1)

Trvanie diskusie:
13.08.2023-29.08.2023
Statistiky:
349  Hlasujucich
272  Zoskupenych
10320 Hlasov
180  Komentarov
Komunikacné kanaly:
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Ramec konfliktu

Zasadné Stiepenie a nazorové rozdiely medzi zticastnenymi skupinami
sa objavuju najma v pohl'ade na funkciu samotného vzdelavania, v hodnoteni
zrucnosti a schopnosti, ktoré statne vzdelavanie pontkalo v minulych
desatrocCiach a najma v pristupe ku vzdelavaniu.

Tato diskusia ukazala zhodu na tom, Ze ,zdravy sedliacky rozum” nam v
najblizsich desatrociach stacit nebude. Uvedomujeme si, Ze svet sa posuva
vpred a musime sa na to pripravit.

STATEMENT OVERALL 272 A 60 B 139 C73

| | | ]
59% (163) 17% (39) 64% (71) 83% (53)

0 Zdravy sedliacky rozum bohato staéi.

Diskutujiici naprie¢ vsetkymi vekovymi skupinami spolocne odmietli
skeptické obavy, Ze svet speje do zahuby a nema preto zmysel snazit sa ziskat
nové zrucnosti. Zhodli sa, ze vzdelavanie nie je len pre mladych, ale ucit sa
treba neustale pocas celého Zivota.

Nazory sa ale zaroven vyrazne Stiepili pri otazke pristupu k vzdelaniu. Zhruba
polovica diskutujicich deklarovala, Ze pocituje nedostatok prilezitosti na
rozvijanie svojich zrucnosti, kedZe im popri vycCerpavajicej praci chybaji na
dalsie vzdelavanie energia a Cas.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73
4 Ked ma Elovek problém sa uzivit, | 1 | I
taZko sa k tomu este vzdelava. 27% 19% (226) 5% 58% (55) 6% 9% (103) 77% 4% (68)

Naopak, zhruba tretina I'udi deklarovala, Ze ,problémom pri celozivotnom
vzdelavani je nedostatok casu a energie. Clovek vyCerpany z prace a rodiny
nemdze Studovat”. (98)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73
Problémom pri celoZivotnom

gg VZdelavanije: nedostatok Gasu a | | I L
energie. Clovek vycerpany z prace a 349% (90) 26% (26) 39 (43) 85% 21)

rodiny nemdze Studovat.



Skupina A

Skupinu A (60 zoskupenych diskutujicich) dominantne definuje
vysoka miera preskakovania hlasovani. V tejto rovine sa mozZeme iba
domnievat, Ci je to otazka toho, Ze na vec nemaju nazor, alebo sa kategoricky
odmietaju vyjadrovat ku mnohym komentirom. Vzhladom na DEMDIS
metodiku vyhodnocovania tak v tomto kontexte nemali zasadny vplyv na

vystupy diskusie a ich hlasovania nepodkopavali najdeny konsenzus medzi
skupinami B a C.

Najjasnejsi postoj (42% za) mali pri ndzore, Ze , Skolstvo by nemalo zaostavat
za technologickym vyvojom,“ (8) ¢& v pripade komentdra ¢&. 10:
,Mali by sme vediet dobre komunikovat a slusne diskutovat“.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
10 Mali by sme vediet dobre |
komunikovat a slusne diskutovat. 0% (176) 2% (48) 0% (72) 0% (56)

V ostatnych pripadoch bol podiel preskoceni hlasovani dominantny a vacsi,
ako sucet suhlasov a nesuhlasov. Z tohto hladiska tak nie je mozné
jednoznacne identifikovat nazorové spektrum skupiny A.

STATEMENT OVERALL 272 A 60 B 139 C73
18 Ako déchodcu ma tato téma uz I | I I
nezaujima 45% (263) 13% (60) 43% (130) 73% (73)
) L ] ] |
19 Som Student
49% (265) 28% (60) 50% (132) 64% (73)
20 Som muz. - - o
20% (267) 1% (60) 21% (134) 27% (73)
| _| | L
21 Absolvoval som vysoku 3kolu.
16 (266) 8¢ (60) 189 (133) 19° (73)

23% zo skupiny A sa vyjadrilo, Ze absolvovalo vysoku $kolu. Necelych 15%
uviedlo, ze ,,ako dochodcu ma tato téma uz nezaujima“.



Skupina B

Diskutujiicich z najpoletnejSej skupiny B (137 zoskupenych
diskutujicich) charakterizuje stazeny pristup ku vzdeldvaniu, ktorého
vyznam si vSak dostatocne uvedomuju.

Kym skupina A nepovazuje flexibilitu a adaptaciu na rychlo meniaci sa
pracovny trh za jednoznacne dodlezité vlastnosti, v skupine B o ich vyzname
diskutujuici nemali Ziadne pochybnosti.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73

Délezita bude flexibilita a adaptacia 1 | | |
sa na rychlo meniaci sa pracovny trh. (89
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Podobne jednoznacne, na rozdiel od skupiny A, vnimaju diskutujuici v skupine
B aj skutocnost, Ze svet sa meni a 'udia sa na to musia pripravit.

Tvrdia ale, Ze ,ked ma clovek problém sa uzivit, tazko sa k tomu este
vzdeldva®“. (14) Finan¢ny nedostatok vidi ako prekdzku vzdeldvania absoldtna
vacsina diskutujucich zaradenych do skupiny B.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73
14 Ked ma ¢Elovek problém sa uZivit, | | | ]
tazko sa k tomu este vzdelava. 27% (226) 5% (55) 6% (1083) 77% (68)

Praca ich podla ich vlastnych slov vycCerpava natolko, Ze po nej nemaju
dostatok energie na vzdelavanie. Vo vacSine preto diskutujici uvadzaju, ze
problémom pri celoZivotnom vzdeldvani je nedostatok ¢asu a energie. ,,Clovek
vylerpany z prace a rodiny nemdZe Studovat”, (98) tvrdi velkd vacSina
skupiny B.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
Vzdelévgl by s‘om sa, ak by mi to . = - S
16 zamestnavatel preplacal a
podporoval ma. 29% (206) 20% (49) 12% (95) 62% (62)

A napokon ako dalsiu zasadnu prekazku vo vzdelavani vnimaju aj nedostatok
podpory zo strany zamestnavatela.



Skupina C

Diskutujuici zo skupiny C (73 zoskupenych diskutujiicich) maji viac
vol'ného Casu a dostatok energie na dalsie vzdelavanie sa. Vo vSeobecnosti tato
skupina nepocituje nedostatok prilezitosti na rozvijanie svojich zrucnosti.

STATEMENT OVERALL A B0 B 139 C73
Problémom pri celozivotnom

gg Vvzdeldvanije: nedostatok dasu a | | I L
energie. Clovek vy&erpany z prace a 349 (90) 26% (26) 39 (43) 85% 21

rodiny neméze Studovat.

V skupine C prevazuje doraz na samostatnost a potrebu neustileho
vzdelavania sa. Skupina na rozdiel od skupiny B nie je zmierena s predstavou,
Ze praca nds moze obrat o energiu a chut do ucenia sa.

Len 6 % tejto skupiny uviedlo, Ze ,praca ma tak vycCerpava, Ze uz potom
nemdam energiu na vzdeldvanie vo volnom ¢ase”. (12) Naopak, celych 100 %
skupiny C je presvedcenych, Ze , potrebujeme celoZivotné vzdeldvanie”. (4)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
4 Potrebujeme celoZivotné | L] |
vzdelavanie. 6% (183) 17% (45) 5% 3% (79) 0% 0% (59)

Tento svoj postoj diskutujici zaradeni do skupiny C potvrdili aj pri menej
osobnom tvrdeni o systémovom probléme s celoZivotnym vzdeldvanim.
Nedostatok Casu a energie ako prekazku celozivotného vzdeldvania vnima len
9 percent skupiny C. (98)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73
14 Ked ma ¢lovek problém sa uzivit, | | | |
tazko sa k tomu este vzdelava. 27% (226) 5% (55) 6% (1083) 77% (68)

Uz vo vacsom pocte ale uznali, Ze dlhodoby nedostatok zdrojov moéze byt
objektivnym faktorom, ktory nds obera o prilezitosti na vzdelavanie sa. S
tvrdenim, ze ,ked ma clovek problém sa uzivit, tazko sa k tomu eSte
vzdeldva,” (14) tak sthlasilo 17 % tejto skupiny.



Najkonsenzualnejsie

nazory v diskusii

1. Mali by sme vediet dobre komunikovat a slusne
diskutovat. (10)

2. Skolstvo by nemalo zaostévat za technologickgm
vyvojom. (8)

3. Aj sami by sme sa mali vediet ucit novym
zrucnostiam. (24)

4.Bez lepSieho Skolstva budeme nad’alej iba
montovriou Eurdpy (3)

5. Svet sa posuva vpred a musime sa na to pripravit.

(1)

a L
Poradie je uréené primarne mierou suhlasu v kazdej nazorovej skupine.

L L

L L



Najkonsenzualnejsie

nazory v diskusii

6. Nove zrucnosti a kritické myslenie, ale na obe
traba najprv slusny vedomostny zaklad. A ked’ sa
nepestuje pamat, tak to nefunguje vobec. (28)

7. K novym zruénostiam by nas malo viest $kolstvo
a zamestnavatel. (23)

8. Dolezita bude flexibilita a adaptacia sa na rychlo
meniaci sa pracovny trh. (7)

9.Obnovit stredné odborné skolstvo. (33)

10. Ziaci by mali ziskavat poznatky z viacerych
odborov. Nemali by byt zamerani len na jeden. (11)

Poradie je uréené primarne mierou suhlasu v kazdej ndzorovej skupine.



Konsenzus na dosah

V sucasnosti sa odhaduje, ze do roku 2030 bude az jedna tretina
pracovnikov zaradena do inej pracovnej kategorie, nez v akej su dnes. 40 %
sicasnych povolani v blizkej buddcnosti nebude existovat, 65 % dnesSnych
ziakov bude robit pracu, ktora este dnes neexistuje, a automatizacia ovplyvni
jedno z piatich budicich zamestnani.!

Aj preto je dobrou spravou, ze vzhl'adom na nizku mieru konfliktu sa diskusia
niesla takmer vylucne v konsenzualnom duchu. Zakladnym vychodiskom je,
Zze sa musime adaptovat na budicnost a podla toho aj pristupovat ku
vzdelavaniu. Zhodujeme sa, Ze bez lepSieho Skolstva budeme nadalej iba
,montoviiou Eurépy“. (3)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
Bez lepsieho skolstva budeme ] | | |
nadalej iba montoviiou Eurdpy 8% (178) 9%, (44) 10% (75) 6% (59)

Viacsina zrucnosti, ktoré budi potrebné na ziskanie prace, buda , makké
zrucnosti“. S tym suvisia aj vyzvy, ktorym budu l'udia pri ich nadobtidani
Celit.

Aj diskutujuici preto uznali, Ze medzi najpotrebnejsie zruc¢nosti patria najma
kritické myslenie a schopnost slusne diskutovat. Potvrdili tiez predpokladant

skutocnost, Ze na pracovnom trhu bude v budiicnosti ¢oraz viac vyzadovana
flexibilita a adaptacia.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73
24 Aj sami by sme sa mali vediet ucit’ | | | |
novym zruénostiam. 3% (183) 6% (47) 1% 6% (81) 5% 0% (55)

K tymto schopnostiam by nas podla diskutujicich mali viest skolstvo a
zamestnavatel. Zaroven sa vSak zhoduju, Ze ¢as nalinkovanych schém Zivota
je minulost. (26) Preto treba na sebe pracovat a necakat len na $tat. ,Aj sami
by sme sa mali vediet ucit novym zruc¢nostiam,” (24) zhodli sa diskutujici.

1 Pearson’s predictions: the most sought-after jobs and skills of 2030. 2018
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https://www.pearson.com/en-au/insights-and-news/the-future-of-education/the-most-sought-after-jobs-and-skills-of-2030/

Svet sa meni

Diskutujici pomerne jednoznacne uznavaju, ze globalne trendy
priniesli aj do slovenskej spolocnosti zmeny, ktorym sa neda vyhnut. Len 4
% diskutujucich nesuhlasili s tvrdenim, Ze ,svet sa postiva vpred a musime
sa na to pripravit”. (1)

Zaroven uznali, Ze sucastou pripravy na tuto uz prebiehajicu zmenu je
nadobtidanie novych zrucnosti. A to aj preto, zZe ,,zdravy sedliacky rozum dnes
nestaci”. (0)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 Cc73
Svet speje do zahuby a nema zmysel I _| | |
snazit sa. 64% (149) 15% (38) 79% 9% (63) 83% (48)

Naopak, diskutujtici potvrdili, Ze nové zrucnosti treba nadobuidat neustale. S
apokalyptickym tvrdenim, Ze ,svet speje do zdhuby a nema zmysel snazit sa,”
(6) suihlasilo len 11 % diskutujicich.

Dolezitost tejto témy potvrdzuje aj nazor diskutujuicich, z ktorych az polovica
uviedla: ,Mam pocit, Ze zaostdvam za technologickym vyvojom”. (13)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
13 Mam pocit, Ze zaostavam za ] | __ |
technologickym vyvojom. 38% (176) 17% (45) 41% (78) 50% 9% (53)

,Dolezita bude flexibilita a adaptacia na rychlo sa meniaci sa pracovny trh,”
(7) potvrdili jednoznaéne diskutujici. Len 5 % z nich s tymto tvrdenim
nesuhlasilo.

Zaostavanie, nielen budiice ale uz aktuilne, potvrdzuje aj tvrdenie, s ktorym
suhlasilo az 46 % I'udi, Ze , slovenské skolstvo ma nepripravilo na to, ¢o sa
dnes odo mria vyZzaduje”. (15)

AZ 80 percent diskutujucich pritom jednoznacne uvadza, ze ,Skolstvo by
nemalo zaost4vat za technologickym vyvojom”. (8) 58 percent z nich je vSak
presvedcenych, Ze “slovenské Skolstvo zaspalo v minulom storodi”. (2)
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Aké zrucnosti potrebujeme?

Aké zrucnosti teda potrebujeme a vacsmi potrebovat budeme vo svete
zmietanom intenzivhymi zmenami? V kontexte otvorenych odpovedi
Ucastnici diskusie primarne uvadzali kognitivne schopnosti, kritické
myslenie, medialnu gramotnost, kreativitu ¢i napriklad finan¢nd gramotnost
a ekonomické vzdelanie. Nie len na tychto zrucnostiach nachadzame Siroky
konsenzus bez zasadného konfliktu.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
Analytické a kritické myslenie je ] | | |
dolezitejSie ako ,Sprtanie” 9% (191) 18% (44) 4% 7% (88) 11% 0% (59)

,Dolezita bude flexibilita a adaptacia sa na rychlo meniaci sa pracovny trh.”
(7) Diskutujtici si zrejme uvedomuju, Ze je ndrocné predvidat vSetky znalosti,
ktoré budeme potrebovat a tak je dolezité zlepsit nasu kapacitu nadobudania
pestrej palety nevyhnutnych zrucnosti.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
Délezita bude flexibilita a adaptacia 1 | ] |
sa na rychlo meniaci sa pracovny trh. 5% (190) 16% (49) 1% (82) 29 (59)
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Kriticky) myslim, teda som

Kritické myslenie vnimame ako myslienkovy proces, ktory neskace k
urychlenym tsudkom, ale hodnoti, zvazuje alternativy a vyhl'adava dostupné
informacie. Potreba nadobuidania tejto zruc¢nosti sa opakovane vyskytovala v
odpovediach a hlasovaniach diskutujicich. Zhodu nachadzame na tom, Ze je
,doleZitejsie ako ,Sprtanie’” (9) a Ze ako zdklad ndm chyba. (34)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
kritické myslenie je zaklad. Ludom
chybaja zaklady medialnej I n I

34 gramotnosti - nevedia ako &itat,
chapat a prijimat spravy, ki. sa na
nas valia.

w

Diskutujiici maju taktiez zhodne zdielany dojem, Ze ,I'udom chybaji zaklady
medialnej gramotnosti - nevedia ako Citat, chapat a prijimat spravy, ktoré sa
na nés valia”. (34) Ako dolezité vnimaju, aby l'udia zacali prijimat objektivne
fakty aj ked nezapadajui do ich svetondzoru. (37) V tomto kontexte je podla
diskutujuicich vsak stale nevyhnutné mat isty vedomostny zaklad. , Ked sa
nepestuje pamat, tak to nefunguje vobec”. (28)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73

Ludia musia zaéat prijimat objektivne

fakty aj ked nezapadaju do ich X - 1 I
37  svetonazoru (napr. vakciny su - ) - -

bezpeéné, klimatické zmeny treba 16% (96) 25% (31) 14%

riesit)

V neposlednom rade by sme mali v mladych I'udoch rozvijat aj kreativitu,
kedZe , kreativny ¢lovek sa vidy nejako vynajde”. (50)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73
V mladych ludoch treba podnecovat 1 I
50  kreativitu - kreativny élovek sa vZdy X ~ X -
nejako vynajde 4% (75) 10% (20) 0% (37) 5% (18)
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Ucit sa slusnej diskusii

Diskutujuci si zhodne uvedomuji vyznam nie len kritického myslenia, ale aj
nasej schopnosti komunikacie a slusnej diskusie. Vyse 80% diskutujuicich sa
stotoznuje stym, Ze by sme mali vediet dobre komunikovat a slusne
diskutovat. (10) A to azda aj preto, Ze len tak dokdZeme efektivne
spolupracovat a zdiel'at poznatky, ktoré sme nadobudli.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73

Mali by sme vediet dobre |

10 komunikovat a slusne diskutovat. 0% (176) 2% (48) 0% (72) 0% (56)

S komunikaciou sudvisi aj konsenzudlne vnimani potreba nadobudania
medialnej gramotnosti, ktora je podla diskutujucich , brannou vychovou 21.
storocia”. (36)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
Medialna gramotnost je brannou ] | 1 |
vychovou 21. storocia 129, (106) 20% (29) 10% (48) 6% (29)

Ucastnici diskusie taktieZ vyjadrili potrebu nadobiidania znalosti spojenych s
financ¢nou gramotnostou. T\ by skola mala vyucovat bez ohl'adu na svoj odbor
spolu so zdkladnymi ekonomickymi principmi. (43)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
Skola - bez zretela na odbor, by mala
vyuéovat finanénu gramotnost a | 1 |
43 A . R =
zakladné ekonomickeé principy. Pr. o 39 (101) 7% (26) 4% (50) 0% (25)

je inflacia, kedy vznikd, rieSenie

AZ 81 % diskutujicich deklarovalo, Ze uz ,zakladné skoly by mali vyucovat aj
finan¢nud gramotnost”. (137)

V kontexte narastajiucej digitalizacie zhodu nasla aj potreba vyucovania
programovania - a to ,,jednoduchou formou a rozmysl'ania algoritmicky”. (45)
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Akym prekazkam celime?

Identifikacia zrucnosti potrebnych pre 21. storocie a vyjadrenie potreby ich
nadobtidania je jedna otazka. Nase zivotné situacie vSak neraz okruh mozného
zuzuju. Preto druhou oblastou diskusie bola spolo¢na identifikacia prekazok,
ktoré brania efektivnemu ziskavaniu zrucnosti nevyhnutnych pre modernu

dobu.

Diskusia nam ukazala, Ze prave v tejto rovine vzniklo zasadné Stiepenie medzi
zuCastnenymi nazorovymi skupinami B a C. Vo vseobecnosti plati, ze
diskutujuici zo skupiny B pocituju prekazky ku vzdeldvaniu intenzivnejsie.
Oproti skupine C tu vacsina uvadza, Ze praca ich natolko vycCerpava, ze uz
potom nemaju energiu na vzdeldvanie vo volnom case. (12)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
Praca ma tak vycerpava, Ze uz _— m m I

12 potom nemam energiu na - - - - o -
vzdelavanie vo volnom &ase. 40% (204) 17% (52) 24% (89) 82% (63)

Uvedené doplifia i nazorovy kontrast pri komentari , ked ma ¢lovek problém
sa uzivit, tazko sa k tomu eSte vzdeldva,” (14) s ktorym sdhlasilo aZz 83%
skupiny B. Tieto socioekonomické rozdiely zrejme vyustili aj v to, Ze
diskutujtci zo skupiny B si na rozdiel od skupiny C myslia, Ze by sa vzdelavali,
ak by im to zamestndvatel preplacal a podporoval ich. (16)

Okrem prekazky nedostatocnej energie, casu a podpory zamestnavatel'a vsak
mali ostatné uvedené prekazky znacnd konsenzualnu podporu naprie¢ tromi
skupinami.

Azda dominantnou prekazkou je vnimana nizka kvalita slovenského skolstva,
ktoré ,zaspalo v minulom storoéi”. (2) To by podla diskutujicich ,nemalo
zaostavat za technologickym vyvojom”. (8)

Problém zhodne vnimaju aj v tom, zZe v skole nas ,neucili systému, ako sa
vzdelavat a uchovavat ziskané informadacie. Taktiez ani to, ako zvySovat
vykonnost pamdte a ucenia”. (101)

Mimo nedostatocného Skolstva vnimame problém aj v nasom pristupe k
technolégiam a volnému casu. ,Ludia by mali dost ¢asu ucit sa, ale nie je to
pre nich priorita. Radsej si pojdu precitat Facebook alebo pozriet nejaku
primitivnu zdbavu v televizii,” myslia si diskutujuci. (39)
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Co stym?

Vieme, ¢o by sme mali vediet. Taktiez si uvedomujeme prekazky, ktoré nam
brania naplno vyuZit nas potencial a pripravit sa na vyzvy budtcnosti. Co by
mali robit, aby tento potencidl neostal nenaplneny? Kto by nds k tymto
zruCnostiam mal viest?

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73
Cas nalikovanych schém Zivota je
o6 Minulost. Kazdy ma svoj Zivot vo | | 1 1

vlastnych rukach. Treba na sebe
pracovat a necakat len na Stat .

9% (161) 17% (40) 7% (70) 5% (51)

V kontexte uvedeny komentarov zo strany diskutujicich sme navrhované

rieSenia rozdelili do dvoch tematickych oblasti - skvalitnenie Skolstva a
pracovného zivota.
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Chceme lepsie skolstvo

Zakladnym konsenzualnym vychodiskom diskusie je, Ze nie sme
spokojni so suicasnou podobou vzdelavania budiicich generacii. Skolstvo nas
mnohych nepripravilo na dnesné vyzvy a zaspalo v minulom storoci.

AZ 46 percent diskutujucich je presvedcenych, zZe Skolstvo nie len nezvlada
svoju dlohu v stucasnosti, ale myslia si, Ze ju zanedbalo uz pri ich vzdelavani.

,olovenské skolstvo ma nepripravilo na to, ¢o sa dnes odo mna vyzaduje,”
(15) deklarovala vacSina diskutujicich vo vSetkych troch ndzorovych
skupinach.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
dolezitym prvkom v skolstve by malo
byt zaujat studenta a nasledne mu 1 | I
pomoct hladat odpovede. Neucit ho 6% (151) 20% (39) 71) 29 (41

sa "biflovat" ale chapat

Ako zakladny a dolezity prvok by malo byt zaujatie studenta a nasledna pomoc
pri hl'adani odpovedi. ,Neucit ho biflovat, ale chdpat.” (32)

To sa premieta aj v zhodnom nazore, Ze Skolské osnovy by mali byt o
vseobecnych zakladnych vedomostiach ¢i schopnostiach a nie o malickostiach,
ktoré sa rychlo menia. (53) To sa vSak nevyluCuje s poZziadavkou, aby sa
osnovy aktualizovali podl'a potrieb sicasnej doby. (41)

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C 73
Skol.osnovy by mali byt o
v3eobecnych zakladnych 1 - 1 1

53  vedomostiach,hie malickostiach &o o . _ ) o i ~
sa menia.Rozsirujuce zaujmy v 8% (70) 28% (21) 9% 9% (32) 23% (17

odbor.5kolach,zauj.krazkoch
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V praktickej rovine su diskutujici naprie¢ skupinami presvedceni, ze by sme
mali lepsie prepajat skolstvo s praxou.

»Slovensky vzdelavaci systém potrebuje viac dbat na prepojenie Studijnych
odborov s trhom prace a rozvojom 8 kl'i¢ovych kompetencii studentov,” (40)
deklarovalo az 66 % l'udi.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73

Slovensky vzdelavaci systém
potrebuje viac dbat na prepojenie | 1 1
40  $tudijnych odborov s trhom prace a
rozvojom 8 kltidovych kompetencii 5% (101) 1% (26) 1% ®1) 8% (24)
Studentov.

Suhlasia preto zhodne aj s nazorom diskutujiceho, ktory prisiel s
priamociarou vyzvou: Obnovit Stredné odborné skolstvo. (33)

Prepojenie ziskavanych vedomosti s praxou vacsina diskutujucich povazuje za
dolezité nielen pri technickych ale aj humanitnych odboroch.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73
Viac praxe pre Studentov. Teoretické
44 vedomostije potrebné rozvijat. Aj | | | I
humanitné odbory potrebuju prax. 6% (93) 30 (27) 49 (42) 129, (24)

Tym nemydlim par dni za celé stadiu

Iba 6 9% vsetkych diskutujiucich nesthlasilo s komentiarom, Ze vSetkym
studentom treba viac praxe. , Teoretické vedomosti je potrebné rozvijat. Aj
humanitné odbory potrebuji prax. Tym nemyslim par dni za celé studiu,”
(44) domnieva sa az 69 % l'udi.
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Praca slachti, ale vie aj ubijat

Diskutujici zaroven identifikovali, Ze po praxi, ktord clovek zvacsa
vykonava ako Student, nastupuje faza, v ktorej by sme rovnako nemali
zabudat na vzdelavanie sa - pracovny Zzivot.

Pri snahe o celoZivotné vzdelavanie totiz nejeden z nas ocakava, Ze po
ukonceni studii sa situacia otoc¢i a vacsiu zodpovednost za dalsie vzdelavanie
by mal prijat aj zamestnavatel.

STATEMENT OVERALL A GO B 139 C73
o3 K novym zruénostiam by nas malo | | ] L]
viest skolstvo a zamestnavatel. 17% (186) 10% (48) 149, (82) 28% (56)

Medzi diskutujicimi preto zavladla jednoznacna zhoda, Ze ,k novym
zruénostiam by nds malo viest §kolstvo a zamestndvatel”. (23) Nemysli si to
len 17 % diskutujucich.

Jeden zo sposobov, akym to dosiahnut, je podla diskutujicich nadobudnutie
vacSej rovnovahy medzi vzdeldvanim sa a pracou. Napriklad aj
prostrednictvom samostatného dna vyhradeného na ucenie sa.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73

Mali by sme mat’ Stvordriovy - || u _—

22 pracovny tyZzden a piaty den sa
vzdelavat. 21% (187) 13% (44) 18% (88) 34% (55)

Ludia vsak od svojich zamestnavatelov ocakavaju skor moznosti a prilezitosti.
Vsetci jednoznacne deklarovali, Ze do vzdelavania sa nepotrebuju byt nuteni.

STATEMENT OVERALL A 60 B 139 C73

Uvedomujem si, Ze ziskat vzdelanie

a noveé zruénosti je najlepsia

investicia a preto ne¢akam, kym ma 0% (101) 4% (25) 0% (54) 0% (22)
k tomu dokope 5tat/zamestnavatelr... ' ) ' )

38

Potvrdzuje to aj vacsinovy suhlas s tvrdenim, Ze ,vzdelanie, alebo dalsie
vzdelavanie si nastavuje kazdy sam po dohode a s podporou zamestnavatela.
Flexibilne. Malo by to tak byt. (50)
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aver

Svet sa meni zavratnou rychlostou a to ¢o nam stacilo vcera, dnes uz
nestaci. Je pozitivnou spravou, ze diskusia nam odkryla spolo¢né odhodlanie
adaptovat sa na turbulentné zmeny 21. storocia. A nie pocit rezignacie pred
neblahou budicnostou.

Diskusia nam rovnako potvrdila, Ze nejde o zasadne kontroverznu tému a
deliace linie sa v jej kontexte posuvaju z bezne vnimanych ramcov.
Najhlavnejsi, ale ani zdaleka nie neprekonatelny nazorovy rozdiel medzi
skupinami spocival najma v socioekonomickom postaveni ticastnikov. A teda
toho, ¢i mame dostatok zdrojov (Cas, energiu, peniaze), na to, aby sme sa
mohli vzdelavat aj vo svojom vol'nom case.

Aké zrucnosti teda potrebujeme a va¢Smi potrebovat budeme? I ked vysledky
diskusie nie st demograficky reprezentativnym prieskumom verejnej mienky,
z povahy otvorenosti vstupov - odpovedi ndm davaju unikatny pohlad to
nasho vnimania potrebnych zrucnosti.

Kritické myslenie, medialna gramotnost, flexibilita, schopnost adaptacie,
technologické zrucnosti ¢i schopnosti efektivnej komunikicie a slusnej
diskusie. Najm3a to vnimame ako nosné piliere nasej tispesnej existencie v 21.
storoc¢i. Zhodne si totiz uvedomujeme, Ze ,sedliacky rozum” uz dnes nestaci
a vzdelanie je nasou najcennejsou hodnotou.

Svet idedlov vsak neraz predbieha realitu. A nevyhnutnym predpokladom
rieSenia problémov, je ich pomenovanie - v tomto pripade prekazok, ktoré
nam zabranuju efektivnemu nadobudaniu potrebnych zruc¢nosti. V kontexte
popisaného konfliktu sa nimi javi byt najma nedostatocna socio-ekonomicka
situacia, ktora nam stazuje vzdelavanie popri energeticky narocnych
zamestnaniach. Zaroven si vSak uvedomujeme, Ze na tom mame sami svoj
podiel viny ak znac¢nu cast vol'ného casu travime na socialnych sietach, ¢i pri
televizii.

Zaroven si zhodne uvedomujeme, Ze sa nemozeme stopercentne spoliehat na
Skolstvo (ktoré si myslime, Ze potrebuje zdsadne zlepsit), ale je to najmi v
nasSich rukach. Celozivotné vzdelavanie vnimame ako cestu, ktorou sa
mozeme neustale stavat lepSimi jedincami. A to je dobrym zaciatkom pre to,
aby sme sa dokazali flexibilne adaptovat na tektonické zmeny 21. storocia.

Dakujeme za Vasu tcast!
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Metodika

1. Vykreslovanie nazorovych skupin

Softvér Pol.is vyuziva Statistické metddy a metddy data-miningu na
vytvorenie tzv. ndzorovych skupin. Hlasy vsetkych ticastnikov s spracované
do datovej matice, ktorej chybajice tidaje (hlasy na komentare od l'udi, ktori
dany komentdr nevideli) si doplnené na zdklade odpovedi ostatnych
ucastnikov.

Na takto upravenej matici je nasledne vykonana analyza hlavnych
komponent (ang. PCA alebo principal component analysis). Ide o metédu
redukcie dimenzie, ktora nam dovol'uje stlac¢it odpovede kazdého z ticastnikov
do dvojdimenzionalneho bodu takym sposobom, aby bola v datach zachovana
¢o najvacsia miera informacii.

Ked je kazdy ucastnik reprezentovany prave jednym bodom v 2D ploche,
softvér pouzije Statisticky algoritmus na zhlukovanie znamy pod nazvom k-
means (slov. k-priemerov). Ten automaticky vyhodnoti idedlny pocet zhlukov
pri danej diskusii.

Vysledkom tohoto procesu je niekolko zhlukov (t.j. ndzorovych skupin),
s ktorymi dalej softvér pracuje na vyhodnotenie konsenzualnych ¢i
polarizujucich komentarov. Treba si uvedomit, Ze tento proces je automaticky
a na svoj priebeh nevyuziva nic¢ iné, len ziskané data o hlasovani jednotlivych
ucastnikov.

Prave to nam umoznuje pracovat s objektivnymi vysledkami pre kazdu
diskusiu, bez moznosti akejkol'vek manualnej ipravy od kuratorov diskusie.

® Skupina A
Skupina B




2. Vyhodnocovanie konsenzuality komentarov

Po vyhodnoteni nazorovych skupin je hlavnym cielom jednotlivych
diskusii identifikovat konsenzus, a teda tvrdenia, ktoré dosiahli ¢o najvyssiu
podporu vo vSetkych nazorovych skupinach. Nas DEMDIS softvér na to

vyuziva matematicky vzorec, ktory kazdému komentaru priradi isty pocet
bodov.

Komentare s najvyssim poctom bodov su nasledne vyhodnotené ako
najkonsenzualnejsie. Tento pocet bodov je ovplyvneny viacerymi faktormi:

1. Miera konsenzuality: Komentare, ktoré ziskali podobnii mieru
podpory naprie¢ nazorovymi skupinami, dostanu vacsi pocet
bodov. Tym padom budu komentare, ktoré ziskali velki podporu
v skupine A, no velmi malo hlasov od ucastnikov v skupine B,
vysoko penalizované.

2. Celkovy pocet hlasov: Toto kritérium je velmi jednoduché;
komentére, ktoré =ziskali vaési pocet hlasov (t.j. vyjadreni
,suhlasim*“), ziskajd vacsi pocet bodov.

Od najkonsenzualnejsich komentarov ocakavame vysoka podporu
vo vSetkych skupinach, ¢o znamena velky pocet sthlasov.

3. Miera suhlasu: Posledné kritérium berie do uvahy tzv. mieru
siihlasu, ktora vyjadruje pomer poctu suhlasov vydeleny sactom
suhlasov a nesthlasov na dany komentar. Tieto hodnoty su
nasledne spriemerované pre vsSetky nazorové skupiny a
komentarom s vysSsou mierou suhlasu bude pridelenych viac

bodov.

Toto kritérium je nastavené tak, aby skupiny s vacsim poctom ucastnikov
,heprevalcovali“ ostatné, mensie skupiny svojim vysokym poctom suhlasov.
Kvoli tomu vstupuje miera suhlasu do nasho vzorca pre kazdi nazorovu
skupinu s rovnakou vahou. To zvySuje férovost pri diskusiach s nevyvazenym
poctom ucastnikov v skupindch. Komentare s najvyssim poctom bodov su
hlavnym zaujmom vysledkov diskusie, pretoze vyjadruju myslienky a
tvrdenia, s ktorymi sa vSetci ticastnici diskusie co najviac stotoznili.
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Komunikacné kanaly
DEMDIS:

1. Svet sa meni zavratnou rychlostou. Aké zrucnosti potrebujeme pre 21.
storocie? 13.08.2023, dostupné online na:
www.demdis.sk/svet-sa-meni-zavratnou-rychlostou-ake-zrucnosti-
potrebujeme-pre-21-storocie/

2. Déstojny zivot v 21. storo¢i? Nové zrucCnosti a adaptécia
nevyhnutnostou 18.08.2023, dostupné online na:
https://www.demdis.sk/dostojny-zivot-v-21-storoci-nove-zrucnosti-a-
adaptacia-nevyhnutnostou/

3. Sedliacky rozum a ,bifl'ovanie” uz nestaci... Ako dostojne prezit 21.
storocie? 20.08.2023, dostupné online na:
https://www.demdis.sk/sedliacky-rozum-a-biflovanie-uz-nestaci-ako-
dostojne-prezit-21-storocie/

4. Anketa: Takmer polovica zamestnani onedlho zanikne. Ako sa na to
pripravit? 23.08.2023, dostupné online na:
https://www.demdis.sk/anketa-takmer-polovica-zamestnani-onedlho-
zanikne-ako-sa-na-to-pripravit/

Dennik Pravda:

1. Svet sa meni zavratnou rychlostou. Aké zrucnosti potrebujeme pre 21.
storocie? 13.08.2023, dostupné online na:
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/677868-svet-sa-meni-
zavratnou-rychlostou-ake-zrucnosti-potrebujeme-pre-21-storocie/

2. Dostojny zivot v 21. storo¢i? Nové zruc¢nosti a adapticia
nevyhnutnostou 18.08.2023, dostupné online na:
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/678521-dostojny-zivot-v-21-
storoci-nove-zrucnosti-a-adaptacia-nevyhnutnostou/

3. Sedliacky rozum a ,biflovanie“ uz nestaci... Ako dostojne prezit 21.
storocie? 20.08.2023, dostupné online na:
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/678634-sedliacky-rozum-a-
biflovanie-uz-nestaci-ako-dostojne-prezit-21-storocie/

4. Anketa: Takmer polovica zamestnani onedlho zanikne. Ako sa na to
pripravit? 23.08.2023, dostupné online na:
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/678873-anketa-takmer-
polovica-zamestnani-onedlho-zanikne-ako-sa-na-to-pripravit/
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https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/678521-dostojny-zivot-v-21-storoci-nove-zrucnosti-a-adaptacia-nevyhnutnostou/
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/678634-sedliacky-rozum-a-biflovanie-uz-nestaci-ako-dostojne-prezit-21-storocie/
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https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/678873-anketa-takmer-polovica-zamestnani-onedlho-zanikne-ako-sa-na-to-pripravit/

Portal Nové Mesto:

1. Svet sa meni zavratnou rychlostou. Aké zrucnosti potrebujeme pre 21.
storocCie? 23.08.2023, dostupné online na: https://nm.sk/svet-sa-meni-

zavratnou-rychlostou-ake-zrucnosti-potrebujeme-v-21-storoci/

2. Sedliacky rozum a ,biflovanie® uz nestaci... Ako dostojne prezit 21.
storocCie? 28.08.2023, dostupné online na: https://nm.sk/sedliacky-
rozum-ani-biflovanie-uz-nestaci-ako-dostojne-prezit-21-storocie/
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Komentare

Kompletny Polis report najdete na:

https://pol.is/report/r4bdrk3wwo6e9kkxtykfww

STATEMENT OVERALL 272 A B0 B 139 C73
0 Zdravy sedliacky rozum bohato stagi. o o o o
17% 59% 23% (163)  17% 17% 64% (39)  23% 64% 1% m ) 7% 83% 9% (53)
1 Svet s.]_posl;!\ra vpred a musime sa — L | | [ — I ]
na fo pripravit. 75% 4% 20% maa; 20% 12% 55% (48)  93% 0% 6% (m) 85% 3% 8% (59)
3 Slovenské Skolstvo zaspalo v [ | - e ]
minulom storeg. 58% 20% 20% |1a4; 16% 27% 55% |43) 71% 15% 12% (32} T1% 22% 6% (59)
5  Bezlepsieho Skolstva budeme — — — ——
nadale] iba montoviou Eurdpy TO% 8% 20% m?a; 27% 9% 63% |44) B2% 10% 6% (?5) B8% 6% 5% (59)
4 Poirebujeme celoZivotng — ] L ] — I |
vzdelavanie. 759 6% 17% (183)  17% 17% 64% (45)  D1% 5% 3% (m) 100% 0% 0% (59)
5 zdelaval by sme mali len mladyjch, 1 | | — I ]
~starjch psov” nové friky nenaucime. 5% 72% 21% (137) 5% 32% 61% (34) 10% 77% 1% |59; 0% 97% 2% (44)
g  Svelspejedo zahuby a nema zmysel — | | — I ]
snadif 3. 113 B4% 24% :149,. 13% 15% 65% (38) 1% 79% 9% |53; 6% 83% 10% (48)
7 Dﬁleiil.? bude flexibilita a adapté:_:ia — | | | — |
sa na rychio meniaci sa pracovny trh. 73% 5% 20% mgm 22% 16% 61% (49)  92% 1% 6% (sz) 89% 3% 6% (59)
g Ekolstvo by nemale z_aosté\rat' za — — — I ]
technolegickym vyvojom. 80% 1% 18% m?a; 43% 2% 54% |44) 95% 1% 3% csu) 83% 1% 9% (52)
g Analyticke a kritické myslenie je — - | — —
doleZitefsie ako .Sprianie” 70% 9% 19% |191 1 13% 18% 68% (44)  B7% 4% 7% (88) 88% 11% 0% (59)
10 Mali by sme vedief dobre I — ] | I ]
kamunikovat a slusne diskutovat. 82% 0% 17% m?a; 39% 2% 583 (48) 93% 0% 1% (?2) 93% 0% 1% (56)
Zizci by mali ziskavat poznatky z ——— e
11 viacerych odborov. Memali by byt . -: o o ? ) e
zamerani len na jeden. 1% 9% 19% |1a4; 19% 15% 65% (46)  B0% 5% 5% (TT) 8A% 9% 3% (61)
Praca ma tak vytermava, Ze uz — — — —
12 pofom nemam energiu na i o ) )
wzdelavanie vo volnom Gase. 34% 40% 24% |2n4; 23% 17% 59% (52)  61% 24% 13% (89) 6% 82% 11% (63)
13 Mam pocit, Ze zacstavam za e | | e I — ]
technologickym vivojom. 37% 38% 24% |1?a; 15% 17% 66% (45)  48% 41% 10% (?3) 39% 50% 9% (53)
14 Ked ma Elovek plghlém za J.liiv'rt‘. I — — I |
tazko sa k tomu este vzdelava. 52%, 27% 19% |2za; 36% 5% 58% |55) 3% 6% 9% (1&3) 17% T7% 4% (63)
15 Slovenske skolstvo ma nepripravilo e | | | | I —
na to, &o sa dnes odo mia vyZaduje. 46% 29% 23% |19?; 20% 18% 60% (53)  69% 22% 8% (85) 379% 50% 11% |59)
Vzdelaval by som sa, ak by mito — — — —
16 zamestnavatel preplacal a . [, N
podporoval ma. 46% 29% 23% |2na; 22% 20% 579 (49)  T2% 12% 14% (95) 255 62% 1% |52)
17 Ake Zena mam problém zosiladif | 1 n | | | | ]
redinny a pracovny Zivot 24% 21% 54% (137) 6% 12% &1% (32) 36% 21% 413 (60)  20% 26% 53% (45)
18 Ako dichodeu ma talo téma uz I ] | [ — | |
nezaujima T 455 47% (263) 3% 13% 53% (60) 13% 43% 43% (130) 1% 73% 24% (73)
. I — _— I o —
19 Som student

11% 49% 39% (263)

26

2% 28% 66% (60)

15% 20% 33% (132)

8% 64% 27% (73)
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Som muzE.

Abzolvoval som vysokd $kolu.

IMali by sme mat Stvordfovy
pracowny tyZden a piaty den sa
vzdelavat.

K nowvim zruénostiam by nas malo
viest kolstvo a zamestnavatel.

Ajsami by sme sa mali vedief uéit
novym zruénostiam.

Slovensky fenomén,, kementovania
vietkeho,. & ked o tom nemam paru
je katastrofa. Inovacie, vzdelanie,
krifické myslenie to nam chyba...

Cas nalikovanych schém Zivota je
minulost. KaZdy ma svoj Zivot vo
viastnych rukach. Treba na sebe
pracoval’ a necakaf len na tat -

Mové zruénosti a kritické myslenie,
ale na obe treba najpry slusny
vedomostny zaklad. A ked sa
nepesiuje pamat, tak to nefunguje
vibec.

problém je, e skoro kaZdy mlady si

mysll, 2 ho vietko ma naudit kaola.
Ak nieco nevie tak za to moZe ufitel.
UEit a 2am - naco

Mech uZ vietko preberie umela
infeligencia. nech sa méZeme uf iba
zabavaf a bude raj!

1. Slovak je lacnejsi nez roboi. Mie je
teda dovod nas nahradit. 2.
Kvalifikovanych fudi je dost, len ich
nagi kolenizatori nechod zaplatic.

dolezitym prvkom v skolstve by malo
byt zaujat studenta a nasledne mu
pomoct hladat cdpovede. Meucit ho
=a "biflovat” ale chapat

Obnovit Stredné odbornl kolstvo.

kritické myslenie je zaklad. Ludom
chybajo zaklady medialngj
gramotnosti - nevedia ako citat,
chapat a prijimat spravy, ki sana
nas valia.

Kazdy clovek ma Sancu na Ospech a
slusny Zivot: je pofrebné sa cely
profesionalny Fivot vzdelavat a
rozgirovat si znalosti.

Medidlna gramotnost je brannou
wehovou 21. storofia

453% 20% 33% (267)

52% 16% 30% (266)

53% 21% 24% (187)

B81% 17% 20% (186)

&0% 3% 15% (183)

T0% 10% 19% (179)

70% 9% 20% (161)

T1% 7% 20% (133)

20% 26% 23% (124)

4% T0% 23% (104)

—— I
30% 38% 30% (144)

— I
T6% 6% 17% (151)

— I
62% 7% 30% (126)

— I
T4% 5% 20% (110)

— I
66% 12% 20% (110)

— I
B61% 12% 26% (106)

27

|
13% 1% 73% (G60)

||
23% 5% 68% (60)

| I
15% 13% 68% (44)

| I
27% 10% G62% (48)

— I
42% 6% 51% (47)

| 1
14% 23% 61% {47)

| I
25% 17% 57% (40)

| I
34% 5% 60% (33)

27% 10% 62% (29)

| I
3% 30% 83% (26)

| 1
30% 7% 61% (39)

| 1
20% 20% 58% (39)

| I
30% 3% 66% (33)

| 1
33% 14% 51% (27)

L 1
16% 20% 63% {(30)

|| I
10% 20% 68% {29)

32% 21% 25% (134)

39% 18% 21% (133)

7T1% 18% 10% (88

1% 14% 3% (82)

2% 1% 6% (81)

36% 6% 6% (76)

TE% 7% 14% (70)

33% 8% 6% (60)

49% 33% 17% (57)

6% 81% 11% (44)

46% 35% 17% (64)

— 1
7% 1% 1% (71)

— I
T6% 7% 15% (63)

| 1
B7% 3% 8% (56)

— 1
B0% 12% &% (50)

| I
33% 10% 6% (48)

56% 27% 16% (T3)
4% 19% 16% (73]
5% 34% 12% (55)

60% 28% 10% (56)

84% 5% 0% (55)

94% 3% 1% (56)

84% 5% 0% (31)

§5% 7% 7% (40)

68% 28% 2% (38)

2% 85% 11% (34)

4% T3% 21% (41)

9% 2% 4% (41)

705 10% 20% (30)

88% 0% 11% (27}

93% 6% 0% (30)

— I
T5% 6% 17% (29)
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Ludia musia zacat prijimaf objektivne
fakly aj ked nezapadaiji do ich
svetonazoru (napr. vakciny so
bezpeéné, klimatické zmeny treba
riesit)

Uvedomujem =i, #e ziskat vzdelanie
a nové zruénosti je najlepia

investicia a preto necakam, kym ma
k tomu dokope Statizamestnavatel/...

Ludia by mali dost ¢asu uéif sa, ale
nie je to pre nich priorita. Radsej si
pdjdu preéitat FB alebo pozriet
nejaki primitiviu zabavu v TV,

Slovensky vzdelavaci systém
potrebuje viac dbat na prepojenie
Studijnych odborov s trhom prace a
rozvojom & kiiéovych kompetencii
Studentov.

1. Skolské osnovy by sa mali
prispdsobovat potrebam trhu prace.

2. Skolské csnovy by sa mali
akiualizovat podra pofrieb sifasnej
doby - technologicky wivoj,...

Skola - bez zretela na odbor, by mala
vyuCovat finanéni gramotnost a
zakladné ekonomické principy. Pr. o
je inflacia. kedy vznika, rieSenie

Viac praxe pre Studentov. Teoreficke
vedomosfi je potrebné rozvijat. Aj
humanitné odbory potrebuji prax.
Tym nemydlim par dni za celé $tadiu

UZ od zakladnej Skoly by sa mali deti
ucit programovat jednoduchou
formou a rozmyslat algoritmicky.

Poirebujeme dostat viac Zien do
technickych oborov

Viac pracovnych pozic po celom
Slovensku obnovit aj starsie
pracovne miesta ako je
polnohospodarstvo atd plus s
vysokym platom. Jana.

Pofrebujeme sa ovela viac sistredit
na remesla a manualnu zruénost. 5
prichodom Al budd aj programatori
coskoro nepotrebni.

Zohnat schopnych a pracovitych Tud/
na akikolvek poziciu je Coraz tazsie

V mladych ludoch treba podnecovat
kreativitu - kreativny clovek sa vZdy
nejako vynajde

Hlavne domacich schopnych a
pracovitych je fafko zohnaf.

Vzdelanie, alebo dalsie vzdelavanie
si nastavuje kazdy sam po dohode a
5 podporou

zamestnavatela Flexibilne Malo by to
tak byt

I 1
56% 16% 27% (96)

| 1
74% 0% 24% (101)

| 1
53% 17% 29% (86)

| 1
B6% 5% 27% (101)

— 1
57% 15% 27% (99)

— 1
75% 5% 18% (103)

— 1
76% 3% 19% (101)

-— _
B9% 6% 23% (93)

| 1
43% 18% 33% (75)

| 1
34% 26% 38% (67)

| 1
41% 19% 38% (67)

| 1
44% 40% 15% (85)

| 1
60% 12% 27% (T4)

| ]
73% 4% 22% (75)

- 1
39% 20% 35% (68)

L 1
50% 15% 33% (63)

28

| 1
25% 25% 48% (31)

| 1
28% 4% 65% (25)

| 1
22% 18% 59% (22)

| 1
26% 11% 61% (26)

| 1
25% 14% 60% (28)
|

28% 14% 57% (28)

| 1
30% 7% 61% (26)

| 1
40% 3% 55% (27)

| 1
9% 27% 63% (22)
||

10% 26% 63% (19)

| 1
21% 15% 63% (19)

| 1
39% 21% 39% (23)

| 1
20% 30% 50% (20)

| 1
30% 10% 0% (20)

|| 1
2% 18% 59% (22)

| 1
18% 18% 623 (16)

| |
65% 14% 19% (41)

| I
87% 0% 12% (54)

| I
28% 20% 20% (43)

| |
86% 1% 11% (51)

| I
T3% 15% 10% (46)
|

96% 0% 4% (50)

|| |
80% 4% 6% (50)

| |
B0% 4% 143 (42)

| |
B64% 17% 17% (34)
|

43% 16% 40% (30)

| I
6% 9% 25% (32)

I |
56% 40% 2% (37)

| |
T5% 2% 22% (36)

| |
91% 0% 8% (37)

|| |
51% 20% 27% (29)

| |
65% 10% 24% (29)

— .
79% 8% 12% (24)

— |
95% 0% 4% (22)

| |
TE% 9% 14% (21)

| |
66% 8% 25% (24)

— |
64% 16% 20% (25)
—

B5% 8% 4% (25)

| |
96% 0% 4% (25)

— .
83% 12% 4% (24)

| |
63% 10% 26% (19)
=

44% 44% 1% (18)

|| I
18% 43% 37% (16)

| I
32% 56% 12% (29)

L] |
T7% 1% 11% (18)

L |
83% 5% 11% (18)

|| |
41% 23% 35% (17)

- |
55% 22% 22% (18)



Komentare

53

54

56

58

a3

&4

90

92

93

96

a7

98

99

101

102

103

Skel.osnovy by mali byt o
vieobecnych zakladnych
vedomaostiach nie maliékostiach éo
sa menia. Rozgirujuce zaujmy v
odbor $kolach zauj knifkoch

CeloZivoiné vzdelavanie mame aj za
pochadu Zivotom, i v praci, to nas
nauéi najviac. Kto chee viacej ma
moZnosti len aby baoli fin dostupné.

Vzdelavanie nie je o trikoch pre
mladych ktoré star nezviadnu Ale o
skutoénom vzdelavani

Ak za Vam zda, Ze na niefo nemate
tas, prestafte pozerat TV,

adaptoval =a na ekologickl krizu.

Ten svet je narocny a moje zrucnosti
a vedomosti su vyhoda a telaz
havorim aj za pravnikov, ktorym
vilacim za vela.

Dnesna £kola ma daleko od
Komenskeho skoly.

Vidim okolo seba, Ze ludia s
vatEinou pasivni - nevzdelavajl sa
celoZivotne. Staéi im mobil alebo TV

CeloZivotné vzdelavanie nie su len
formalne Skoly, cely Zivol som sa
vzdelaval aj sam - predital som asi
5500 knih.

Pri celoZivotnom vzdelavani je
ddlezité vedief aj archivovat
informacie. Ja som sa toto nauéil a2
po 45 roku Zivota. Skola ma to
nenautila.

Je to vec nazoru. Nie kazdy zvladne
viac odborov nie vselcia maju
rovnake kapacity

Problémom pri celofivotnom
vzdelavani je: nedostatok Easu a
energie. Clovek vyCerpany z prace a
rodiny nemdZe Studovat.

Myslim, Ze spoloénost v blizkej
budicnosti sa rozdeli esle viac na
vzdelanych a nevzdelanych. Vadsina
nevzdelanych to bude maf faiké.

W gkole nas neudili systému, ako sa
vzdelavat a uchovavat ziskane
informacie. TakfieZ ani to, ako
zvySovat vykonnost pamate a
ucenia.

Menej vzdelani ludia si budu zarabat
v prosiredi kde obsioja.

Vzdelanie, to nie su len symbaoly 1.
signalnej sustavy. ale hlavne ozobngé
skusenosti a sebapoznavanie -
psychoterapia a mystika.

I
58% 18% 22% (70)

58% 8% 32% (T0)
|
B5% 5% 29% (73)

|
B2% 9% 27% (72)

39% 33% 27% (66)

|
22% 18% 60% (50)

-
41% 16% 41% (62)

|
B63% 10% 26% (76)

L]
43% 14% 37% (862)

||
46% 15% 37% (66)

L]
93% 13% 32% (87)

|
44% 34% 21% (90)

|
49% 25% 25% (87)

|
B60% 16% 23% (80)

||
B1% 12% 25% (7T1)

;m
28% 37% 33% (56)

29

19% 28% 52% (21)

|
28% 0% T1% (21)

||
40% 9% 50% (22)

|
29% 16% 54% (24)

|
0% 42% 57% (19)

3% 13% 73% (15)

|
22% 16% 61% (18)

L]
27%

(]
Fa

% 50% (

&)
P ]

|
37% 6% 56% (16)

|
22% 1% 66% (18)

|
30% 5% B65% (20)

|
26% 26% 46% (26)

|
15% 36% 47% (19)

|
12% 28% 60% (23)

6% 26% 66% (15)

L
B1% 9% 9% (32)

|
3% 0% 16% (30)

|
73% 3% 21% (33)

|
73% 6% 20% (30)

[
G5% 18% 15% (32)

|
33% 19% 47% (21)

B4% 7% 28% (28)

L__|
7% 5% 17% (35)

L
53% 13% 33% (30)

|
57% 15% 27% (33)

L
60% 16% 23% (30)

—
T2% 13% 13% (43)

L
60% 16% 23% (30)

—
86% 2% 10% (38)

40% 33% 25% (27)

|
B4% 23% 11% (17)

=n
52% 31% 15% (19)

L
75% 5% 20% (20)

-
BB% 5% 5% (18)

|
33% 53% 13% (15)

| |
14% 21% 64% (14)

||
25% 31% 43% (16)

L
T8% 5% 15% (19)

|
0% 25% 25% (16)

m
53% 20% 26% (15)

|
T0% 17% 11% (17)

—
9% 85% 4% (21)

L
66% 27% 5% (18)

L |
T0% 29% 0% (17)

|
88% 5% 5% (17)

||
28% 57% 14% (14)
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nikto uéeny z neba nespadol, ale
hiupakov akoby zhadzovali

Wealth gap sa bude zvysovat, aby
ste zili doslojne nezalezi ci ste
vzdelany, zalezi len ci ste sa narodil
bohaty alebo chudobny

Z digitalizacie sa nenajete a aj
digitalizatori by zdochli od hladu.
Treba sa sustredit na fo co potrebuje
obcan, teda jedlo, byvanie, ald.

Kritické myslenie je zavisle od
nautenych faktov, samostatne sa
nautit neda

Zakladne skoly by mali vyucovat aj
finanénd gramotnost

Aj "biflovanie” ma vyznam - trénuje
pamat

Je to vecou sebakrifiky, ci so dokaze
priznat chybu alebo je fo clBvek co sa
citi z pozicie urciteho postavenia
neomylny i

Vzdelanie musi byt prakticke - "do
Zivota". Studijné odbory, ako napr.
socialna praca, psychologia,
archeoldgia a pod. s0
predimenzované.

CeloZivoiné vzdelavanie? Ano, ale
dokaZu sa ludia po 50-ke naucif
praktické poznatky na arowni VS?
Myslim, Ze vacsina nie. Co s nimi?

Ak na V5 budi uéit taki "odbomici’
ako na FPV BB, tak sa faZko nieto
zmeni, tu uia to, ¢o uif vedia a nie
to Co potrebuji studenti.

Oscbna kultura, disciplina a
sebaovladanie je zaklad akejkolvek
cinnesti a da sa zdokonalit

Treba viac sa starat o seba a
nespalehat sa len na £tat

Vzdelavanie na Slovensku sa
sustreduje na to, ¢o bolo viera a
nazaujima =a o to, co bude zajira.

Som velmi rada, #2 =a koneéne viac
hovori o pofrebe rozvijania kritického
myslenia uZ od skorého veku.

Problem je, Ze v $kolach sa neuéi o
peniazoch, ale iba ako makat aby
sme ich zarobili.

KaZdy by sa mal starat sam o seba a
neocakavat od Skoly ani $tatu nié.
Sme tu kaZdy sam za seba.
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44% 13% 41% (63)

L
30% 42% 27% (T0)

L]
26% 409 32% (64)

-
45% 32% 21% (73)

|
81% 5% 12% (70)
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60% 20% 15% (64)

|
38% 10% 51% (39)

L
49% 24% 26% (37)

m
25% 41% 33% (48)

42% T% 50% (40)

-
76% 0% 23% (39)

|
79% 7% 12% (29)

L
65% 24% 10% (29)

L
60% 179% 21% {23)

|
57% 26% 15% (19)
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[=1]

-]
-4

% B0% 13% (15)

30

|
33% 9% 61% (18)

|
Z3% 14% 61% (21)

|
2T% 11% 61% (18)

el |

T% 22% 50% (18)

47% 1% 413% (17)
||
3% 13% 33% (13)

I
11% 0% 38% (9)

[ |
23% T% 69% (13)

|
&% 41% 0% (12)

|
25% 12% 62% (8)

0% 0% 100% (3)

|
33% 16% 50% (6)

|
40% 20% 40% (3)

1
0% 663 33% (3)

I
33% 33% 33% (3)

I
50% 0% 50% {2)

-
21% 10% 37% (29)

-
41% 45% 10% (29)

L
37% 37% 25% (27)

|
56% 29% 13% (37)

|
3% 6% 0% (32)

L
62% 17% 20% (29)

| |
52% 5% 41% (17)

||
B64% 24% 12% (25)

||
40% 25% 35% (20)

| |
5% 3% 38% (18)

|
80% 0% 10% (20)

|
82% 11% 5% (17)

L
69% 23% 7% (13)

|
80% 0% 20% (10)

|
T2% 18% 9% (1)

[ |
0% 88% 11% (3)

-
44% 27% 27% (18)

L}
20% 65% 15% (20)

L
10% 73% 15% (19)

L
38% 50% 11% (18)

|
9% 0% 9% (21)

|
63% 30% 5% (20)

L]
38% 23% 38% (13)

-
47% 36% 15% (19)

-
18% 62% 18% (16)

| |
35% T3 57% (14)

|
@3% 0% 14% (14)

|
93% 0% 6% (16)

|
T2% 27% 0% (1)

L
B0% 20% 20% (10)
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40% 40% 20% (5)

|
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Nasli ste chybu?
Mate napad na
zlepsenie?

Napiste nam! m
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